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Orientation Entre 2 Mers
« Plateau d’orientation, de formation et de profess  ionnalisation »
Projet FIFOP 2009-2011

Action menée conjointement par la MPS et la Mission locale des Hauts de Garonne.
La MPS prendra en charge les aspects dédiés a 'orientation et a la découverte des métiers.
La MLHG assurera le travail sur la mobilité et la citoyenneté.
La chargée de relation entreprises constituera le catalogue d’entreprises et de collectivités locales
acceptant d’accueillir des jeunes en stage pour 2 a 6 semaines.

Quelques principes

 Basée sur plusieurs dispositifs québécois en milieu rural, la démarche
d’orientation repose essentiellement sur I'expérience vécue par les jeunes de faible
niveau de qualification pendant des temps de découverte de métiers en entreprise ou
en collectivité locale et des temps en centre pour faire le point sur I'expérience
acquise, le ressenti...

e Les jeunes auront le choix du lieu de stage dans un éventail de lieux d’accueil
possibles et de métiers préalablement repérés.

» Des parcours a la carte : parcours « découverte » : consiste a découvrir 3 métiers
ou 3 secteurs d’activité parmi les entreprises du secteur, parcours « validation » : il
s'agit de valider un projet professionnel afin d’'intégrer un organisme de formation
d’'effectuer par la suite une recherche d'emploi dans le domaine, parcours
« professionnalisation » destiné a faire des acquisitions de compétences
professionnelles pour pouvoir intégrer une formation qualifiante, ou favoriser la
signature d’un contrat en alternance, (périodes de stage de 4 a 6 semaines)

Objectifs

« Renforcer les liens entre les entreprises du territoire et les acteurs de I'orientation et
de la formation.

* Permettre aux jeunes d’élaborer un projet professionnel réel basé sur une expérience.

» Donner les moyens aux entreprises partenaires de communiquer sur leurs besoins ,
les spécificités de leurs métiers.

Public concerné

Jeunes résidant sur le territoire de I'Entre-Deux-Mers (correspondant a celui de la MLHG, de
Ambés a Baurech). Pour cette session, jeunes du secteur de St Loubés sans ou avec
peu d’expérience professionnelle.
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Dates des sessions

Du 21/01/2010 au 19/03/2010

Information collective les 7 et 14 janvier a9h30  ala Salle Max Linder de St Loubes

Puis sessions en mars et mai 2010

Saint-Loubés, Cambes et Camarsac.

Pour le transport, un minibus pourra étre mis a disposition tous les jours sauf le mercredi
matin.

Déroulement de 'action

En centre : 3 semaines et 2 jours répartis sur tout e la durée de I'action :
Une semaine et 2 jours avant la période en entreprise

Un jour par semaine pendant la période en entreprise

Une semaine au retour de I'entreprise pour les parcours « Découverte » et
« Professionnalisation »

Accueil des jeunes

Positionnement et élaboration de I'itinéraire entreprise
Préparation a I'entrée en entreprise

Travail sur la citoyenneté et la mobilité

Elaboration du projet retenu, mise en place d’'un plan d'actions.
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En entreprise : 4 jours par semaine

v Parcours « Découverte » : 3 périodes de 2 semaines dans des entreprises différentes

v' Parcours « Validation » : 4 semaines dans une méme entreprise

v' Parcours « Professionnalisation » : 6 semaines dans une méme structure avant
d’intégrer une formation qualifiante ou signer un contrat en alternance

Contacts :
Agnes DUFFAUD , Conseillere en orientation et insertion MPS Sud Gironde, référente de

I'action pour la MPS
06.86.30.15.17 / a.duffaud@mps-aquitaine.org

Isabelle DAGNAC , Chargée relation entreprises Mission Locale des Hauts de Garonne et
formatrice mobilité citoyenneté.
06.12.28.54.21 / .dagnac.mlhg@numericable.fr

Edith CHARRON , Conseillere en orientation et insertion MPS Sud Gironde
06.80.92.49.85 / ed.charron@mps-aquitaine.org
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